Welcome to PHOENIX CONTACT

Ressource
Frauenpower —
erfolgreich Potenziale
erschliel3en

Angela Josephs

Phoenix Contact GmbH & Co KG,
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Mitarbeiter/Umsatz
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Markte

Energie-
versorgung

Verkehrstechnik

P Referenzen

P Zertifizierungen

Chemische Ol-und Tele-
Industrie Gasindustrie kommunikation
- )

Wasserwirtschaft Maschinenbau Industrieelektronik  Gebaude-
automation
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Phoenix Contact (2008)

= 3.500 Mitarbeiterlnnen am Stammsitz
= 34 % welbliche Belegschaft

= 7 % welbliche FUhrungskrafte
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Frauen in FUhrungspositionen in Deutschland

= Zu wenig
= Zu exotisch

= Zu pionierlastig

Warum eigentlich?
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Frauen in Verantwortung sind

= Zlelstrebig

= pragmatisch

= teamorientiert

= durchsetzungsstark
= kommunikationsstark
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Unternehmensberater McKinsey

SJFiIrmen mit mehr

als drel Frauen im Vorstand
erwirtschaften bis zu 53 Prozent
hohere Ertrage.”
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Mdutter In Verantwortung sind

*hochmotiviert
*hochloyal
*hochproduktiv
=zelteffizient
»organisationsstark
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Zwel Fachtermini, die Sie kennen sollten

1.Diversity

2.Gender
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Frauen & Manner in FUhrungspositionen

Diversity kommt an
= Diversity fordert die Kreativitat
= Diversity fordert das Klima

Probieren Sie es aus!
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Zukunftsgeneration Frauen

Matthias Horx: das 21. Jahrhundert ist das
der Gesundheilt, Sicherheit und der Frauen
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Zukunftsgeneration Frauen

JZAlphamadchen”

= werden friher eingeschult

= konnen besser lesen (Schlisselkompetenz)

= bleiben seltener ohne Schulabschluss

= schliel3en ihre schulische Bildung besser ab

= machen haufiger Abitur (60 Prozent)

= bewaltigen schneller den Ubergang Schule/ Ausbildung
= prechen ein Studium seltener ab

= bilden die Mehrheit der Hochschulabsolventen

= nutzen im Beruf Weiterbildung intensiver
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ALSO:

=Demografische Entwicklung & Fachkraftemangel
Jdiktieren” die Nutzung des Potentials Frauen
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FH fur Okonomie & Management, Essen

,Madchen und Frauen habe grof3e Potentiale, die aber in
vielen Fachern noch nicht voll ausgeschopft werden. Dies ist
nicht nur fur die betroffenen Personen, sondern auch fir die

gesamte Volkswirtschaft ein Problem. Die Investition
In die Ausbildung der Frauen wird zu einer

verschwendeten Ressource, wenn die Frauen nicht
adaquat ins Berufsleben eingebunden werden.”

November 2008
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Wo liegen die Probleme?

=Soziologisch: Rollenbilder und Stereotype
=Wirtschaftlich: Defizitar gelebte Chancengleichheit

=Betrieblich: Mannerdomanen und -gesellschaften
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Rollenbilder und -stereotype

Manner - Karriere/ Macht/ Geld

Frauen - Kinder/ Erfullung/ Gefunhl
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Mannergesellschaften

= Netzwerke und Selbstvermarktung sind besser
= Karriere- und Leistungsorientierung im Focus

= Volle Verflugbarkeit, volle Flexibilitat

Mannerdomanen

= |ndustrie

= Technisches Handwerk
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Familienmonitor 2009

Mehr Zeit fur meine Kinder!*

wiinschen sich 40 Prozent aler vater in
Deutschland.
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Frauen im Job — To Do’s der Arbeitgeber

= FOrderung!
1. Coaching (Beratung, Feedback)
2. Mentoring (personliche Kontakte, Vorbilder)
3. Personalentwicklung und Weiterbildung
= Flexible Arbeitszeit, Job-Sharing, Teilzeit, Telearbeit

= Familienfreundlichkeit (Kita's, Tagesmiitter, Eltern-Kind-
Blro)
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KO-Kriterium Authentizitat

= Geschaftsfihrung und Management wollen aufrichtig
Chancengleichheit

= Leitbilder sind genderorientiert formuliert

= Unternehmens- und Fuhrungskultur wird gelebt
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Frauen im Job — To Do s der Frauen!

= aktiv netzwerken!

= Selbstvermarktung lernen!

= Zutrauen entwickeln!
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Knackpunkt Qualifikation!

Ausbildung: Frauenspezifische Berufe werden von
Schulabsolventinnen immer noch bevorzugt.

Was tun?
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Frihe Forderung

Im Kindergarten anfangen! Beispiel: -~

PIXI-Buch _
| ] Meine Freundin,
Technik spielerisch und ,sexy" | die ist
vermitteln! =71 Ingenieurin @#
Erzieherinnen und Lehrerinnen tber | |
Technik updaten! i e
&
Schnupper-Praktika fur 1 o P i D00«
Schdalerinnen, , Techno-Weeks"! [ § W’ ll 57 '
'PIXT [
,Role Models* identifizieren! [
24 [ Name / Department / Date “- mlc’gﬁeTNAIer .--

INSPIRING INNOVATIONS



Aktuell

VDI-Umfrage: Die Probleme der Ingenieurin

>>> Der VDI hat in einer Um-
frage unter 500 Ingenieurinnen
deren Wiinsche und Probleme
eruiert: Demnach k&nnen le-
diglich 7 % Beruf und Familie
gut vereinbaren. Uber die
Hilfte der Umfrage-Teilneh-
merinnen wiinschen sich vom
Arbeitgeber Kinderbetreuungs-
angebote — aber lediglich ein
Viertel aller Arbeitgeber bietet
diese an. Ein dhnliches Bild
zeichnet sich bei der Frage
nach einem Mentor im Unter-
nehmen ab: 75 % der Inge-
nieurinnen erachten diese Art
der Unterstiitzung als positiv
fiir das berufliche Weiterkom-
men, nur ein Viertel kann aber
darauf zuriickgreifen. Zudem
fithlen sich viele der Befragten
gegeniiber ihren minnlichen
Kollegen benachteiligt.
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Dennoch wiirden sich 92 %
der Ingenieurinnen wieder fiir
ihren Beruf entscheiden und
82 % wiirden das Berufsbild
anderen technikinteressierten
Frauen empfehlen. Bei dem ge-
ringen Anteil weiblicher Inge-
nieure in Deutschland ist das
auch notwendig: Wihrend Lén-
der wie Schweden oder Bulga-
rien eine Quote von iiber 25 %
erreichen, liegt Deutschland
mit 11 % weit abgeschlagen da-
hinter. Um daran etwas zu in-
dern, ist laut VDI eine friihe
Kontaktaufnahme mit Médchen
und jungen Frauen wichtig, um
den falschen Vorstellungen von
einem Ingenieurstudium und
-beruf entgegenzuwirken. Auch
fehle vielen Midchen das
Selbstvertrauen bei technischen
Fragestellungen.

Das will der VDI dndern und
fordert im Rahmen des BMBF-
Projekts ,,MINT Role Models*
(MINT: Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaften und
Technik) Ingenieurinnen, die
auf Workshops und Seminaren
als Vorbilder fiir Schiilerinnen

und Studentinnen auftreten.
Die Ingenieurinnen sollen jun-
gen Frauen Mut machen, einen
Beruf in den technisch-wissen-
schaftlichen Bereichen zu er-
greifen, indem sie ihren Werde-
gang und ihre Motivation schil-

dern. thg/sk

10/09 . www.computer-automation.de
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Unser Job...

= Ermutigen!

= FOordern!

= Strukturen flexibilisieren!

com R oED @

INSPIRING INNOVATIONS



RWE AG, Essen

,ES Ist an den Unternehmen, sich auf Veranderungen
einzustellen und frihzeitig Gegenstrategien zu entwickeln
und umzusetzen.”

,Die Vereinbarkeit von Beruf, Familie, der Pflege von Familienmitgliedern
und Freizeit gewinnt fur den kinftigen Arbeithnehmer zunehmend an
Bedeutung.”

.Die ,Rabenmutter” und das traditionelle ,Ein-Verdiener-Modell* sind aus
den Kopfen verschwunden.*

Den demographischen Wandel in Deutschland bewaltigen. Herausforderung fir
Unternehmen und Personalwirtschaft. November 2007
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RWE AG, Essen

,Einen hohen Stellenwert haben zukinftig auch Frauen: Sie

stellen die Halfte der Bevolkerung und dirfen als potentielle angestellte
Akademiker und Fachkréafte (...) nicht vergessen werden. Beispielsweise
wird ihre Entscheidung, am Berufsleben teilzunehmen und/oder eine
Familie zu grinden, mal3geblich vom oGffentlichen Angebot an
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten beeinflusst. Die Férderung und
Ausweitung von Kindergarten und Tagesstatten ist deshalb ein
bedeutender Schritt flr die starkere Integration von Frauen und Mduttern in
die Berufswelt — und fur die Unternehmen ein Weg, wertvolle Mitarbeiter
far sich zu gewinnen.*

Den demographischen Wandel in Deutschland bewaltigen. Herausforderung fir
Unternehmen und Personalwirtschaft. November 2007
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Ressource Frauen mit Bildung
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